ESTATUTOS

CAPiTULO |

Denominagao, sede, ambito de agéo e fins

Artigo 1°

(Definicdo e sede)

1. O Centro Social de Cambra é uma instituicdo particular de solidariedade social,
sem finalidade lucrativa, com sede na Rua Vessada do Vale, n.° 15 em Caveirds de
Baixo, 3670-041 Cambra, Unido das Freguesias de Cambra e Carvalhal de Vermilhas,
concelho de Vouzela, e tem como ambito de agéo os fins e atividades mencionados nos

artigos 2.° e 3.° dos presentes estatutos.

2. Foi constituido por escritura publica lavrada no dia 18 de julho de 1997, nas
notas do Cartério Notarial de Oliveira de Frades, retificada por escritura de 8 de abril de

1998, lavrada no mesmo Cartério.

Artigo 2°

(Fins e atividades principais)

O Centro Social de Cambra tem por objetivos primordiais os referidos no artigo 1°-
A do Estatuto das Institui¢bes Particulares de Solidariedade Social, designadamente:

a) Apoio a infancia e juventude;

b) Apoio a familia;

¢) Apoio as pessoas idosas;

d) Protegdo social dos cidadaos nas eventualidades de doenga, velhice, invalidez
e morte, bem como em todas as situagbes de falta ou diminuicdo de meios de
subsisténcia ou de capacidade para o trabalho;

e) Outras eventuais respostas sociais que contribuam para a efetivacdo dos

direitos sociais dos cidadaos.

Artigo 3°

(Fins secundarios e atividades instrumentais)

A instituicdo pode ainda prosseguir, de modo secundario, outros fins nao
lucrativos, desde que compativeis com os fins definidos no artigo anterior; e pode

também desenvolver atividades de natureza instrumental relativamente aos fins nio
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lucrativos, ainda que desenvolvidos por outras entidades por ela criadas, mesmo que
em parceria e cujos resultados econdémicos contribuam exclusivamente para o

financiamento daqueles fins.

Artigo 4°

(Respostas sociais em funcionamento)

1. Para realizar os mencionados objetivos, o Centro Social de Cambra propde-se

criar e manter as seguintes respostas sociais:

a) Centro de Diag;

-b) Servigo de Apoio Domiciliario;

c) Estrutura Residencial para Pessoas ldosas:
d) Creche.

2. Por deliberagao da diregdo, podem ser implementadas outras atividades e
respostas sociais, desde que se enquadrem nos fins referidos nos anteriores artigos 2° e
3%

Artigo 5°

(Agrupamentos)

A instituicdo pode agrupar-se em unibes, federagdes ou confederagdes, nos

termos da lei.

Artigo 6°

(Regulamentos internos)

A organizacao e funcionamento dos diversos setores de atividade constardo de

regulamentos internos elaborados pela diregéo.

Artigo 7°
(Regime de prestacao de servigos)
1. Os servigos prestados pela instituicdo sdo remunerados em regime de
porcionismo, de acordo com a situa¢do econdmico-financeira dos utentes, apurada em

inquérito a que se devera sempre proceder.



2. As tabelas de comparticipacéo dos utentes sdo elaboradas em conformidad

com as normas legais aplicaveis e com os acordos de cooperagdo que sejam celebrados

com os servigos oficiais competentes.

3. Os interesses e os direitos dos beneficidrios preferem aos da propria
instituicao e dos seus associados; sem prejuizo, no entanto, de os regulamentos
internos poderem estabelecer como critério de preferéncia para admissdo nas diversas
respostas sociais, em igualdade de circunsténcias, a qualidade de sécio ou a ligagdo

especial (por residéncia, ligagao familiar ou outra) a area da freguesia.

CapiTuLo i

Dos Associados

Artigo 8°

(Quem pode ser associado)

Podem ser associados pessoas singulares maiores de 18 anos e pessoas
coletivas.

Artigo 9°

(Categorias de associados)
Havera duas categorias de associados:

1° Honorarios - As pessoas que, através de servicos ou donativos, déem
contribuicao especialmente relevante para a realizagdo dos fins da institui¢gdo, como tal

reconhecida e proclamada pela assembleia geral.

2° Efetivos - As pessoas que se proponham colaborar na realizagdo dos fins da
associagao obrigando-se ao pagamento da joia e quota mensal, nos montantes fixados
pela Assembleia Geral; que podera, no entanto, dispensar o pagamento de joia, por
determinados periodos, para incentivar a angariagdo de novos associados ou por outras
razoes atendiveis.

Artigo 10°

(Prova de qualidade de sécio)
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A qualidade dos associados prova-se pela inscri¢do no livro ou outra forma de

registo organizado pela institui¢ao, e que esta obrigatoriamente possuira.

Artigo 11°

(Direitos dos associados)

Sao direitos dos associados:

a) Participar nas reunides da assembleia geral;

b) Eleger e ser eleito para os cargos sociais;

¢) Requerer a convocagao da assembleia geral extraordinaria nos termos do n° 3
do art.° 32.%

d) Examinar os livros, relatérios e contas e demais documentos da instituigao
desde que o requeiram por escrito com a antecedéncia minima de quinze dias e se
verifique um interesse pessoal, direto e legitimo;

e) Beneficiar dos servigos da instituigdo, em condicdes a estabelecer nos

regulamentos internos, de acordo com a lei.

Artigo 12°

(Deveres dos associados)

Sao deveres dos associados:

a) Pagar atempadamente as quotas (tratando-se de associados efetivos);

b) Comparecer, intervir e votar nas reunides da assembleia geral;

c) Observar as disposicOes estatutdrias e regulamentares e as deliberacoes dos
corpos gerentes;

d) Desempenhar com zelo, dedicagdo e eficiéncia os cargos para que forem
eleitos.

Artigo 13°
(Sancoes)
1. Os sdcios que violarem os deveres estabelecidos no art.° 12° ficam sujeitos as

seguintes sangoes:
a) Repreensao;
b) Suspensao de direitos até cento e oitenta dias;

c¢) Exclusao.



2. S&@o excluidos os sécios que, por atos dolosos, tenham prejudicado

materialmente a associagao.

3. As sangbes previstas nas alineas a) e b) do n° 1 sdo da competéncia da

direcao.

4. A exclusdo € sangdo da exclusiva competéncia da assembleia geral, sob

proposta da diregao.

5. A aplicagao das sangdes previstas nas alineas b) e ¢) do n° 1 s se efetivardo

mediante audiéncia obrigatéria do associado.

6. A suspensao de direitos ndo desobriga do pagamento das quotas.

Artigo 14°

(Condigdes de exercicio dos direitos)

1. Os associados efetivos s6 podem exercer os direitos referidos no artigo 11°, se

tiverem em dia o pagamento das quotas.

2. Os associados efetivos que tenham sido admitidos h4 menos de um ano nao
gozam dos direitos referidos nas alineas b) e c) do art.° 11°, podendo assistir as

reunides da assembleia geral mas sem direito de intervengao e votagao.

3. Nao podem ser reeleitos, ou novamente designados para os corpos gerentes
da associagéo, ou de outra instituigdo particular de solidariedade social, os associados
que tiverem sido condenados em processo judicial por sentenca transitada em julgado,
em Portugal ou no estrangeiro, por crime doloso contra o patriménio, abuso do cartdo de
garantia ou de crédito, usura, insolvéncia dolosa ou negligente, apropriagao ilegitima de
bens do setor publico ou ndo lucrativo, falsificagdo, corrupgdo e branqueamento de

capitais.

4. Excetua-se do disposto no nimero anterior 0s casos em que tiver ocorrido a

extingao da pena.



Artigo 15°

(Intransmissibilidade da qualidade de sécio)

A qualidade de associado nao é transmissivel quer por atos entre vivos quer por

sucessao.

Artigo 16°

(Perda da gualidade de sécio)

1. Perdem a qualidade de associados:
a) Os que pedirem a sua exoneragao;
b) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante dois anos;

¢) Os que forem excluidos nos termos do n° 2 do art.° 13°.

2. No caso previsto na alinea b) do nimero anterior considera-se eliminado o
sécio que, tendo sido notificado pela direcdo para efetuar o pagamento das quotas em

atraso, 0 ndo faga no prazo de trinta dias.

Artigo 17°
O associado que por qualquer forma deixar de pertencer & associagdo n&o tem
direito a reaver as quotizagdes que haja pago, sem prejuizo da sua responsabilidade por

todas as prestagdes relativas ao tempo em que foi membro da associacgao.

CapituLo Il
Dos Corpos Gerentes
Seccéo |

Disposi¢oes Gerais

Artigo 18°
(Orgdos da associacio)

Sao orgaos da associagao a assembleia geral, a dire¢do e o conselho fiscal.

Artigo 19°
(Composicao dos 6rgaos)

1. Os 6rgdos de administragdo e de fiscalizagdo ndo podem ser constituidos

maioritariamente por trabalhadores da instituico.



2. Nao podem exercer o cargo de presidente do 6rgdo de fiscalizagdo,

trabalhadores da instituigao.

Artigo 20°

(Condicoes de exercicio dos cargos)

1. O exercicio de qualquer cargo nos corpos gerentes é gratuito mas pode

justificar o pagamento de despesas dele derivado.

2. Quando o volume de movimento financeiro ou a complexidade da
administragéo exija a presenca prolongada de um ou mais titulares do 6rgdo de
administragao, podem estes ser remunerados, dentro dos limites estabelecidos no n.° 2
do artigo 18.° do Estatuto das ipss, republicado pelo decreto-lei n.° 172-A/2014, de 14

de novembro.

Artigo 21°

(Mandato dos titulares dos 6rgéos)

1. A duragdo do mandato dos corpos gerentes é de quatro anos, devendo

proceder-se a sua eleigdo no més de dezembro do Gltimo ano de cada quadriénio.

2. Os titulares dos 6rgaos mantém-se em fungdes até a posse dos novos titulares.

3. O exercicio do mandato dos titulares dos 6rgaos s6 pode ser ter inicio apés a

respetiva tomada de posse, sem prejuizo do disposto no n.° 5.

4. A posse € dada pelo presidente cessante da mesa da assembleia geral e deve

ter lugar até ao 30.° dia posterior ao da elei¢éo.

5. Caso o presidente cessante da mesa da assembleia geral ndo confira a posse
até ao 30.° dia posterior ao da eleigéo, os titulares eleitos pela assembleia geral entram
em exercicio independentemente da posse, salvo se a deliberagdo de elei¢do tiver sido

suspensa por procedimento cautelar.



6. O presidente da instituicdo ou cargo equiparado s6 pode ser eleito para trés

mandatos consecutivos.

7. A inobservancia do disposto no presente artigo determina a nulidade da

eleicao.

Artigo 22°

(Vacaturas)
1. Em caso de vacatura da maioria dos membros de cada 6rgdo social, depois de
esgotados os respetivos suplentes, deverdo realizarse eleicdes parciais para o
preenchimento das vagas verificadas, no prazo maximo de um més e a posse devera ter

lugar nos 30 dias seguintes a eleic3o.

2. 0 termo do mandato dos membros eleitos nas condigdes do niimero anterior,

coincidird com o dos inicialmente eleitos.

Artigo 23°

(Limitacoes dos mandatos)

1. O presidente da dire¢do s6 pode ser eleito para trés mandatos consecutivos.

2. N3o é permitido aos membros dos corpos gerentes o desempenho simultdneo

de mais de um cargo da mesma associagao.

Artigo 24°
(Funcionamento dos 6rgdos em geral)
1. As deliberagdes dos 6rgaos sociais sdo tomadas por maioria dos votos dos

titulares presentes, tendo o presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate.

2. As votagdes respeitantes a eleigbes dos drgdos sociais ou a assuntos de

incidéncia pessoal dos seus membros sdo feitas por escrutinio secreto.

3. S&o sempre lavradas atas das reunides de qualquer 6rgdo da instituicao, que
sao obrigatoriamente assinadas por todos 0os membros presentes, ou, quando respeitem

a reunioes da assembleia geral, pelos membros da respetiva mesa.



4. E nulo o voto de um membro dos orgaos sociais sobre assunto que diretamente |he
diga respeito, ou no qual seja interessado, bem como seu cdnjuge, pessoa com quem
viva em condig¢bes analogas as dos conjuges e respetivos ascendentes e descendentes,

bem como qualquer parente ou afim em linha reta ou no 2.° grau da linha colateral.

Artigo 25°
(Funcionamento dos orgaos de administragao e fiscalizagéo)
Os orgéos de administracdo e fiscalizagdo sdo convocados pelos respetivos
presidentes, por iniciativa destes, ou a pedido da maioria dos titulares dos 6rgéos e s

podem deliberar com a presenc¢a da maioria dos seus titulares.

Artigo 26°
(Responsabilidade dos titulares dos 6rgaos)
1. Os membros dos 6rgaos sociais s@o responsaveis civil e criminalmente pelas

faltas ou irregularidades cometidas no exercicio do mandato.

2. Além dos motivos previstos na lei geral, os membros dos corpos sociais ficam
isentos de responsabilidade se:

a) Nao tiverem tomado parte na respetiva deliberagdo e a reprovarem com
declaragédo na ata da sessdo imediata em que se encontrem presentes;

b) Tiverem votado contra essa resolugéo e o fizerem consignar na ata respetiva.

Artigo 27°
(Impedimentos)

1. Os membros dos corpos gerentes ndo podem votar em assuntos que diretamente Ihes
digam respeito ou nos quais sejam interessados os respetivos conjuges, ascendentes ou
pessoa com quem vivam em condi¢des andlogas as dos conjugues, ascendentes,
descendentes ou qualquer parente ou afim em linha reta ou no 2° grau da linha

colateral.

2. Os membros dos corpos gerentes ndo podem contratar direta ou indiretamente com a

institui¢ao, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para a mesma.

3. Os fundamentos das deliberagdes sobre os contratos referidos no ndmero anterior

deverao constar das atas das reuniées em que as deliberagdes sejam tomadas.



Artigo 28°
(Representacao de associados)
1. Os sécios poderdo fazer-se representar por outros sécios nas reunides da

assembleia geral, mediante carta dirigida ao Presidente da Mesa.

2. Cada sécio nao podera representar mais de um associado.

Seccao Il

Da Assembleia Geral

Artigo 29°

(Constituicao)
A assembleia geral € constituida por todos os sécios admitidos ha, pelo menos,

um ano, que tenham as suas quotas em dia e ndo se encontrem suspensos.

Artigo 30°

(Mesa da assembleia geral)

1. Os trabalhos da assembleia geral sdo dirigidos por uma mesa, constituida, por
um presidente e dois secretarios, a qual compete dirigir, orientar e disciplinar os

trabalhos da assembieia geral e lavrar as respetivas atas.

2. Nenhum titular dos 6rgaos de administragdo ou de fiscalizacdo pode ser

membro da mesa da assembleia geral.

3. Na falta de qualquer dos membros da mesa da assembleia geral, compete a
esta eleger os respetivos substitutos de entre os associados presentes, os quais cessam

as suas fungdes no termo da reunido.

Artigo 31°

(Competéncia da assembleia geral)

1. Compete a assembleia geral deliberar sobre todas as matérias nao
compreendidas nas atribuicbes legais ou estatutdrias dos outros O6rgdos e,
necessariamente:

a) Definir as linhas fundamentais de atuagao da associagéo;
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b) Eleger e destituir, por votagdo secreta, os membros da respetiva mesa e a
totalidade ou a maioria dos membros da respetiva mesa e a totalidade ou a maioria dos
membros dos orgaos executivo e de fiscalizagdo;

c) Apreciar e votar anualmente o orgamento e o programa de acdo para o
exercicio seguinte, bem como o relatério e contas de geréncia;

d) Deliberar sobre a aquisi¢ao onerosa e a alienagdo, a qualquer titulo, de bens
imbveis e de outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor histérico ou artistico:

e) Fixar o montante da joia e da quota a pagar pelos associados;

f) Deliberar sobre a alteragé@o dos estatutos e sobre a extingéo, cisdo ou fusdo da
associagao;

g) Autorizar a associagcdo a demandar os membros dos corpos gerentes por
factos praticados no exercicio das suas fungoes;

h) Aprovar a adesao a unibes, federagbes ou confederagoes;

i) Deliberar sobre eventual remuneragdo de titulares do 6rgdo de administracéo,

nos termos previstos no n.° 2 do artigo 20.° dos presentes estatutos.

Artigo 32°

(Sessdes da assembleia geral)

1. Aassembleia geral reunird em sessoes ordinarias e extraordinarias.

2. A assembleia geral reunira em sessao ordinaria:

a) No final de cada mandato, até final do més de dezembro, para a elei¢do dos
titulares dos 6rgaos associativos;

b) Até 31 de margo de cada ano para a aprovagdo do relatério e contas do
exercicio do ano anterior, bem como do parecer do 6rgédo de fiscalizagao;

c) Até 30 de novembro de cada ano, para apreciagédo e votagao do programa de

acao e orcamento para o ano seguinte e do parecer do érgao de fiscaliza¢o.

3. A assembleia geral reunira em sessao extraordinaria quando convocada pelo
presidente da mesa da assembleia geral, por iniciativa deste, a pedido do 6rgéo
executivo ou do 6rgéo de fiscalizagéo ou a requerimento de, no minimo, de dez por cento

do nimero de sécios no pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 33°
(Convocacao da assembleia geral)
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1. A assembleia geral é convocada com, pelo menos, 15 dias de antecedéncia,

pelo presidente da mesa ou pelo seu substituto.

2. A convocatoria € afixada na sede da associacdo e é também feita

pessoalmente, por meio de aviso postal expedido para cada associado.

3. Independentemente das convocatdrias, € dada publicidade & realizagdo das
assembleias gerais nas edi¢bes da associagdo, no sitio institucional da instituicio e em
aviso afixado em locais de acesso ao publico nas instalagdes e estabelecimentos da
associacdo, bem como através de antincio publicado nos dois jornais de maior

circulagado da area onde se situa a sede.

4. Da convocatéria deve constar o dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos da

reuniao.

5. Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos devem
estar disponiveis para consulta na sede e no sitio institucional da associagao, logo que a

convocatéria seja expedida, por meio de aviso postal, para os associados.

Artigo 34°

(Funcionamento da assembleia geral)

1. A assembleia geral reunird & hora marcada na convocatéria se estiver presente
mais de metade dos associados com direito a voto, ou meia hora depois com qualquer

nimero de presentes.

2. A assembleia geral extraordinaria que seja convocada a requerimento dos

associados s6 podera reunir se estiverem presentes trés quartos dos requerentes.

Artigo 35°
(Deliberacdes da assembleia geral)
1. Salvo o disposto no niimero seguinte, as deliberagbes da assembleia geral sdo
tomadas por maioria simples dos votos dos associados presentes, ndo se contando as

abstencgoes.
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2. As deliberagbes sobre matérias constantes das alineas e), f), g) e h) do art.°
31° s6 serdo validas se obtiverem o voto favoravel de, pelo menos, dois tergos dos votos

validamente expressos.

3. No caso da alinea f) do art.° 31°, a extingdo nao tera lugar se, pelo menos, um
numero de associados igual ao dobro dos membros dos corpos gerentes se declarar
disposto a assegurar a permanéncia da associagdo, qualquer que seja o nimero de

votos contra.

Seccao Il

Da Direcao

Artigo 36°

(Composicao do érgao de administracio)

1. A instituicado terd um érgéo colegial de administragdo, denominado diregao,

constituido por um nimero impar de titulares, eleitos pela assembleia geral.

2. A diregao tera cinco ou sete membros, consoante for deliberado pela
assembleia geral, no momento de cada eleigao, para o mandato a que esta se reporta -
incluindo um presidente, um vice-presidente, um tesoureiro, um secretario, € um ou trés

vogais.
3. Havera simultaneamente dois suplentes, também eleitos em assembleia geral,
que se tornarao efetivos a medida que se derem vagas e pela ordem em que tiverem

sido eleitos.

4. No caso de vacatura do cargo de presidente serda o mesmo preenchido pelo

vice-presidente.

5. Os suplentes poderao assistir as reunides da direcdo mas sem direito a voto

Artigo 37°

(Competéncia da direcdo)

Compete a direcdo gerir a instituicAio e representd-la, incumbindo-lhe,

designadamente:
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a) Garantir a efetivag¢ao dos direitos dos beneficiarios;

b) Elaborar anualmente, e submeter ao parecer do 6rgdo de fiscalizagdo, o
relatorio e contas de geréncia, bem como o orgamento e programa de agdo para o ano
seguinte;

c) Assegurar a organizagdo e o funcionamento dos servigos e equipamentos,
nomeadamente elaborando os regulamentos internos que se mostrem adequados e
promovendo a organizagao e elaborag¢ao da contabilidade, nos termos da lei;

d) Organizar o quadro do pessoal e contratar e gerir 0 pessoal da instituicdo;

e) Representar a instituicao em juizo e fora dele;

f) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberagdes dos 6rgaos da

instituicao.

Artigo 38°

(Competéncia do presidente da direcdo)

Compete ao presidente da dire¢do:

a) Superintender na administragdo da instituicdo, orientando e fiscalizando os
respetivos servicos;

b) Convocar e presidir as reunides da diregao, dirigindo os respetivos trabalhos;

c) Representar a instituigdo em juizo e fora dele;

d) Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar as folhas do livro de
atas da direcao;

e) Despachar os assuntos normais de expediente ou outros que carecam de
solugdo urgente, sujeitando estes tltimos a confirmagéo da diregdo na primeira reunizo

seguinte.

Artigo 39°

(Vice-presidente da direcao)

Compete ao vice-presidente coadjuvar o presidente no exercicio das suas

atribuicoes e substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos.

Artigo 40°
(Secretario)

Compete ao secretério:
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a) Lavrar as atas das reunides da diregdo e superintender nos servigos de
expediente;

b) Preparar a agenda de trabalhos para as reunides da dire¢do, organizando os
processos dos assuntos a serem tratados;

c) Superintender nos servigos de secretaria.

Artigo 41°
(Tesoureiro)

Compete ao tesoureiro:

a) Receber e guardar os valores da institui¢do;

b) Promover a escrituragao de todos os livros de receitas e de despesas;

c) Assinar as autorizagbes de pagamento e as guias de receitas, conjuntamente
com outro elemento da direcao;

d) Apresentar mensalmente a dire¢do o balancete em que se discriminardo as
receitas e despesas do més anterior;

e) Superintender nos servigos de contabilidade e tesouraria.

Artigo 42°

(Vogais)
Compete aos vogais coadjuvar os restantes membros da direcdo nas respetivas

atribuigOes e exercer as fungdes que a direcao lhe atribuir.

Artigo 43°

(Funcionamento da direcéo)

1. No ambito das suas atribuigdes, competira especialmente a diregio:

a) Designar trés a cinco dos seus membros para constituirem uma comissdo
executiva, especialmente encarregada de acompanhar a vida quotidiana da institui¢ao,
fixando os respetivos poderes e fungbes especificas - isto se 0 nimero de diretores for
superior a cinco;

b) Estabelecer em regulamento interno as normas especificas de funcionamento
da diregao, designadamente quanto a periodicidade das reunibes do plenario da diregdo
e da comissao executiva; preparagao e documentacédo das mesmas; registo das agdes
deliberadas e controle da respetiva execugdo; formas de comunicagdo dos diretores

entre si, e com os servigos da instituicdo; e outras regras similares.
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Artigo 44°

(Forma de vinculacéo)

1. Para obrigar a instituicdo sdo necessérias e bastantes as assinaturas de trés

membros da dire¢ao, devendo uma delas ser do tesoureiro.

2. A instituicdo pode ainda ser obrigada com menos assinaturas, nos atos e

contratos especificamente indicados em deliberagao da dire¢éo, constante de ata.

3. Para os atos de mero expediente basta a assinatura de qualquer membro da

direcao.

Seccao IV

Do Conselho Fiscal

Artigo 45°

(Composicao do conselho fiscal)

1. O conselho fiscal € composto por trés membros, dos quais um presidente e

dois vogais.

2. Havera simultaneamente igual nlimero de suplentes que se tornarao efetivos a

medida que se derem as vagas e pela ordem em que tiverem sido eleitos.

3. No caso de vacatura do cargo de presidente, serd o mesmo preenchido pelo

primeiro vogal e este por um suplente.

Artigo 46°

(Competéncia do conselho fiscal)

1. Compete ao conselho fiscal o controlo e fiscalizagdo da instituicdo, podendo,
nesse ambito, efetuar aos restantes 6rgdos as recomendagdes que entenda adequadas
com vista ao cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos, e designadamente:

a) Fiscalizar o 6rgdo de administragdo da instituigdo, podendo, para o efeito,
consultar a documentagao necessaria;

b) Dar parecer sobre o relatério e contas do exercicio, bem como o programa de

acao e orgamento para o ano seguinte;
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c) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que os outros érgdos submetam a sua
apreciacao;

d) Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos.

Artigo 47°

(Reunides do conselho fiscal)

O conselho fiscal reunird sempre que convocado pelo respetivo presidente e

obrigatoriamente, pelo menos uma vez em cada trimestre.

CaPiTULO IV

Disposicoes diversas

Artigo 48°

(Receitas da instituicéo)

Sao receitas da institui¢do:

a) O produto das joias e quotas dos associados;

b) As participagdes dos utentes:

¢) Os rendimentos de bens proprios;

d) As doacoes, legados e herangas e respetivos rendimentos;
e) Os subsidios do Estado ou de outros organismos oficiais;
f) Os donativos e produtos de festas ou subscricdes;

g) Outras receitas.

Artigo 49°

(Contas do exercicio)

1. As contas do exercicio da instituicdo obedecem ao Regime de Normalizagdo
Contabilistica para as entidades do setor no lucrativo legalmente aplicavel e séo

aprovadas pela assembleia geral, nos termos estatutarios.
2. As contas do exercicio sdo publicitadas obrigatoriamente no sitio institucional

eletrénico da instituicdo até 31 de maio do ano seguinte ao daquele a que dizem

respeito.
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3. Apbs a respetiva aprovagdo pela assembleia geral, as contas do exercicio
devem ser apresentadas, dentro dos prazos estabelecidos, ao érgao oficial competente

para a verificagao da sua legalidade.

Artigo 50°
(Extincao)
A instituicdo podera extinguir-se nos casos e pela forma indicados na lei - e, em
tal condicionalismo, competira a assembleia geral deliberar sobre o destino dos bens,

bem como eleger uma comissao com poderes para proceder a essa liquidacgao.

Artigo 51°

(Casos omissos)

Os casos omissos serao resolvidos de acordo com a lei em vigor.

Aprovado em reunié@o de Assembleia Geral, em 24 de novembro de 2019

O Presidente da Mesa da Assembleia Geral em Exercicio
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